
運営担当 ラダー別必須VOD 備考

●
新人オリエンテー

ション
▼

看護技術

（周術期看護）
▲

記録研修

（NNN・分類表

他）

●

本部研修：

へこたれない心を

もとう

▼
救急看護：

急変時の対応
●

入退院支援に

ついて
●

６カ月

フォローアップ
▼ エンゼルケア ●

９カ月

フォローアップ
▼

看護を語ろう

（ナラティブ）
● 修了式

記録研修

（NNN・分類表

他）

▼

看護技術

（膀胱留置カテー

テル）

●
３カ月フォロー

アップ
▲

記録研修：

（データベース）
● リフレッシュ研修 ▼

医療安全研修

SBAR、６RSBAR

について

▼

医療安全

（コミュニケーションエ

ラー・シリンジポンプ）

●

本部研修：チーム

におけるコミュニ

ケーション

中平課長

中村楓

山﨑雄太郎

●

２年目

フォローアップ

研修

●

２年目

フォローアップ

研修

◇

メンターに

なる方への

研修

藤田麻世

島村位左
▼ 感染管理 ◆

やってみよう

メンバーシップ①
▲

質を高める

記録の書き方Ⅱ
〇 退院支援について ◇ 倫理 ◆

やってみよう

メンバーシップ①
◇ 医療安全 ▼ 感染管理 ◆

やってみよう

メンバーシップ①

小林由衣

新里里美
▲

質を高める記録の

書き方
◆

実践リーダーシッ

プ①
▼ 感染管理 ◇ 倫理 ◇ 医療安全 ◆

実践リーダーシッ

プ②
▼ 感染管理 ◆

実践リーダーシッ

プ③

山口盤 ▼ 感染管理 ▲ 記録監査

堀口課長 ◇ 看護方式の評価① ◆

ケアプロセスを重

視した記録・サマ

リーの書き方

◇ 看護方式の評価② ◇ 看護方式の評価③

渡部智子 ▽
主任育成コース

看護業務基準
☆

主任育成コース

倫理
◎

主任育成コース

初期対応
■

主任育成コース

病床運営について
■

主任育成コース

感染管理
☆

主任育成コース

及川係長 ★
令和６年度診療報

酬改定について
▽

係長育成コース

看護業務基準
☆

係長育成コース

倫理
■

係長育成コース

問題解決技法
☆ 係長育成コース ☆ 係長育成コース

業務の関係法令

タスクシフト・シェア

堀口課長 ★
令和6年度診療報

酬改定について
▽

ウェルビーイング

の向上を考える
□

ウェルビーイング

の向上を考える
□

ウェルビーイング

の向上を考える

業務の関係法令

タスクシフト・シェア

及川係長 △

看護研究とは/

テーマの見つけ方

/研究方法

△
研究計画/倫理的

配慮と研究計画書
△ 研究計画書発表 △ 統計とデータ分析 △ 中間発表会 △

論文執筆と研究発

表
△ 研究発表会

長谷課長 ●
ケアサポーター研

修①
▼ 感染管理 ●

ケアサポーター研

修②
▼ 感染管理 ●

ケアサポーター研

修③

看護補助者と更なる協働

のために

看護補助者対象講義

久保田課長 ● クラーク研修① ▼ 感染管理 ● クラーク研修② ▼ 感染管理 ● クラーク研修③

看護補助者と更なる協働

のために

竹内係長 ◆
救急救命士フォ

ローアップ研修①
◆

救急救命士フォ

ローアップ研修②

鈴木美里

今関恵美
▲ PFMってなあに？ ▼ 糖尿病の基本 ▼ 認知症の基本 ▼ 糖尿病の基本 ▼ 認知症の基本

「ACPってなあに？」時期検

討

ナラティブ開催時期検討

笹島主任

田中俊作
▼ キラリ 各レベルで時期検討

『重症度医療看護

必要度』令和６年

度改訂のポイント

看護師の役割・業

務の関連法令

看護補助者と更な

る協働のために第

１回～第１０回

摂食嚥下ケアのた

めの基礎と実際

看護に活かす看護

必要度
看護記録～基礎～

最新のエビデンス

に基づいた褥瘡管

理方法

重症度医療看護必

要度
看護記録～中堅～

▲ ニーズを捉える力 ▼ ケアする力 ● 協働する力 〇 意思決定を支える力 ◇ 創造し変革する力 ◆ 共に育つ力 △ 学び続ける力 ▽ 組織管理力 ■ 質管理力 □ 人材育成力 ◎ 危機管理力 ★ 政策立案 ☆　　創造する能力

トピックス

IVナース

ラダーM－Ⅱ（課長）

ケアサポ

クラーク

救急救命士

ラダーⅢ到達のための研修

ラダーⅣ到達のための研修

ラダーM－Ⅰ（主任）

ラダーM－Ⅱ（係長）

看護研究コース

ラダーⅤ到達のための研修

スターター　２

５月 ６月

ラダーⅡ到達のための研修

２０２４年度　西東京中央総合病院　看護部教育計画

※研修参加により強化できる能力は

色記号別で記入

フレッシュ西東京★研修

（スターター１）

中平課長

谷口主任

茂木玲

浅野若菜

１２月 １月 ２月 ３月

看護師准看護師必須VOD

７月 ８月 ９月 １０月 １１月４月


